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LES OPERATEURS DE COMPETENCES EN PAYS DE LA LOIRE

8 branches
professionnelles

1 Opca préfigurateur
Unifaf

i 470
établissements

Source : URSSAF, données au 1°" trimestre 2019

20 3100

o 69%

23 %

De 55 ans et plus

Source : INSEE, RP 2015 ‘

salariés de femmes
Source : URSSAF, données au 1° trimestre 2019 Source : INSEE, RP 2015
6 % Aucun dipléme ou BEPC 9 %
. 0
De moins de 25 ans CAP, BEP 19 %
Baccalauréat 15 %

Diplome d’études supérieures 58 %

Source : INSEE, RP 2015

2 600

embauches / trim.

FoO)

8 % en CDI
6 % en CDD long
86 % en CDD court

Source : URSSAF, données au 1° trimestre 2019

DE COMPETENCES

Novembre 2019

Principaux métiers

Santé, action sociale et
aide a la personne
Administration et gestion

Nettoyage et propreté

©O

Source : INSEE, RP 2015

CARIFOREF
Pays de la Loire

Les données présentées concernent les entreprises possédant une convention collective officiellement rattachée a un OPCO et les secteurs d’activité dont au moins la moitié des effectifs sont représentés par une convention collective.

A noter que les données présentées ici ne comprennent pas les établissements publics de santé.



